Deutsches Kreisverband
Rotes Nordfriesland e.V.

Kreuz in Husum

Betreuungskraft nach § 43b SGB Xl in der DRK-
Pflegewohnanlage (w/m)

Stellenbeschreibung

Zur Verstarkung unserer DRK-Pflegewohnanlage auf Pellworm bendtigen wir Ihre personelle Unterstiitzung.
Sie haben eine Weiterbildung zur Betreuungskraft, sind kommunikativ, freundlich und arbeiten gerne im
Team? Dann sind Sie in unserem Haus genau richtig.

Wir bieten lhnen:

¢ ein freundliches Betriebsklima mit einem motivierten und aufgeschlossenen Team

¢ Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

¢ eine individuelle Einarbeitung

e Vergltung in Anlehnung an den TV6D

e Sonn-, Feiertags- sowie Nachtzuschlage

e attraktive Pramien fur besondere Leistungen

e Mitarbeiterrabatte bei namenhaften Anbietern aus den Bereichen Mode, Elektronik etc.
e Kostenubernahme fir ADAC-Fahrsicherheitstrainings

¢ Betriebliche Altersvorsorge

Wir sind seit vielen Jahren in der Pflege tatig und bieten unseren Mitarbeitern ein anspruchsvolles
Arbeitsumfeld sowie einen zukunftssicheren Arbeitsplatz. lhre Zufriedenheit und ein vertrauensvolles
Arbeitsumfeld liegen uns besonders am Herzen.

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung, unabhangig von lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, sowie Alter
und Religion.

Ansprechpartner und Bewerbung

DRK-Kreisverband Nordfriesland e.V.
Herr Marc Stirmer

Industriestral3e 9

25813 Husum

E-Mail: personal(at)drk-nordfriesland.de
Telefon: 04841 /9 66 812

Kontakt

Arbeitgeber: DRK-Kreisverband Nordfriesland e.V.
Ort: Pellworm

Seite 1 von 2 - Ausdruck vom 18.04.2019 16:44


http://www.drk-nordfriesland.de/javascript:linkTo_UnCryptMailto('nbjmup+qfstpobmAesl.opsegsjftmboe//ef');

Deutsches Kreisverband
Rotes Nordfriesland e.V.
Kreuz in Husum

Ansprechpartner: Marc Stirmer, Personalleiter
E-Mail: personal@drk-nordfriesland.de
Veroffentlicht am: 21.03.2019

Seite 2 von 2 - Ausdruck vom 18.04.2019 16:44


http://www.drk-nordfriesland.de/javascript:linkTo_UnCryptMailto('nbjmup+qfstpobmAesl.opsegsjftmboe//ef');

